


1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  общеразвивающего вида №1» пгт 

Лебяжье Кировской области на 2022-2023 учебный год следующие изменения: 

1.1. Пункт 4.1. Раздела I. «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» изложить в следующей редакции:  

«4.1. Минимальный размер оплаты труда установлен 16 242  рубля (Шестнадцать тысяч 

двести сорок два) рубля 00 копеек в месяц, размер минимальной заработной платы 

устанавливается как на основную ставку, так и на работу по внутреннему и внешнему 

совместительству. Если работник работает на 0,5; 0,75 и т.д. ставки, то ежемесячная доплата 

до минимального размера оплаты труда начисляется пропорционально отработанному 

времени. В минимальный размер оплаты труда включаются все виды и источники 

заработной платы, в том числе доплаты за совмещение профессий, увеличение объема работ,  

расширение зоны обслуживания, замещения, надбавки компенсационного характера, 

ночные, за работу с вредными условиями, платные услуги, интенсивность. Совместительство 

за фактически отработанное время оплачивается дополнительно к основной ставке по 

тарификации».  

2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящими Изменениями к Положению, 

сохраняют действие условия Положения об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  общеразвивающего 

вида №1» пгт Лебяжье Кировской области на 2022-2023 учебный год. 

 

3. Настоящие изменения в Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  общеразвивающего 

вида №1» пгт Лебяжье Кировской области на 2022-2023 учебный год вступают в силу с 

момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.  

 

________________________________________________________________________________ 

 
 


